
附件3：

郑州市领导干部个人整改清单
姓名：白宇宙              职务：市委统战部副部长、市工商联党组书记        报送时间：2014年9月25日

	序号
	“四风”方面

突出问题
	具体整改措施
	整改

时限
	进展情况

	1
	参加会员企业庆典等商业活动存在收受企业赠送礼品现象
	组织学习中央、省市20条规定，严格按照要求，坚决杜绝收受礼品现象。
	立行立改

并长期坚持
	已完成并纳入长效机制

	2
	调研存在走过场、不深入的问题
	1.下基层调研一律轻车简从，不搞边界迎送、层层陪同。

2.《关于建立部领导分包联系县（市）区工作制度的通知》（郑统[2014]29号）要求，到分包联系的县（市）区委统战部，督促落实党的统战工作方针政策和重大工作部署，协调指导基层统战部门工作，切实解决好基层统战部门办事难的问题。
	立行立改

并长期坚持
	已完成并纳入长效机制

	3
	会议、文件还存在空、虚和针对性不强等问题
	1.严格控制会议规格、规模和时间，开短会、讲短话。

2.严格控制发文数量、规格、范围，凡国家法律法规和党内法规已作出明确规定的，以及可通过电话、传真、政务专网等形式解决的，一律不发。

3.撰写的文稿要突出思想性、针对性、群众性和可操作性，严格控制篇幅。
	立行立改

并长期坚持
	已完成并纳入长效机制

	4
	调研时跑的多、蹲的少，调查多、研究少，沉到基层、深入研究解决问题不够
	深入基层，扎实开展调研活动。深入统一战线各部门、非公有制企业，采用随机调研、蹲点调研、专题调研等方式，全面、准确、深入掌握情况。
	立行立改

并长期坚持
	已完成并纳入长效机制

	5
	谈心交流、学习培训、餐叙联谊等联系基层的制度没能很好落实到位
	1.认真落实谈心交流、学习培训、餐叙联谊、走访慰问等制度。

2.加强与非公有制经济代表人士和机关干部职工的沟通联系，及时掌握思想动态，帮助解决实际困难。
	立行立改

并长期坚持
	已 已完成并纳入长效机制

	6
	对中小微企业融资难的问题关注不够，流于口头的多，采取实质性措施的少


	1.帮助改善非公企业发展环境。深入到非公企业尤其是问题多、困难大的非公企业和基层工商联调查研究，积极建言献策，促进非公企业发展环境改善。

2.帮助非公企业解决发展难题。积极开展宣传交流、培训教育、政策咨询、建议诉求、融资担保、维权等服务，加大与政府有关部门的协调力度，积极协调民营企业在土地、融资等方面存在的困难和问题。
	立行立改

并长期坚持
	已完成并纳入长效机制

	7
	政治理论学习不深入
	加强教育学习
	立行立改

并长期坚持
	整改进行中

	8
	解决非公经济领域党的组织覆盖和工作覆盖等指导帮助做的不够
	积极向上级部门反映成立非公经济党委，并引导非公企业成立党组织。
	立行立改

并长期坚持
	已形成文件上报


6

