
附件3：

郑州市领导干部个人整改清单
姓名：李清四                职务：郑州市工商联副主席兼秘书长              报送时间：2014年9月25日

	序号
	“四风”方面

突出问题
	具体整改措施
	整改

时限
	进展情况

	1
	调研存在走过场、不深入的问题
	1.下基层调研一律轻车简从，不搞边界迎送、层层陪同。

2.根据市工商联制定下发的《关于调整郑州市工商联领导工作联系点的制度的通知》要求，到分包联系的县（市）区工商联和行业商会、异地商会，传达落实党的方针政策，协调指导工作，促进解决基层工商联和商会发展中的难题。
	立行立改

并长期坚持
	已完成并纳入长效机制  

	2
	整治文山会海
	合并会议，减少会议文件，压缩会议时间。
	立行立改

并长期坚持
	已合并主席会、执常委会

	3
	严格控制“三公”经费支出
	列出“三公”经费支出单子，逐条逐项审理，控制“三公”经费支出。
	立行立改

并长期坚持
	按规定执行纳入长效机制

	4
	规范公务活动及外事交往中礼品管理
	结合工作实际，办公室对赠送及接受的礼品须登记造册，妥善保管，定期处理，及时向会领导汇报礼品收发情况。
	立行立改

并长期坚持
	进行中纳入长效机制

	5
	工作标准不高，促进工作落实力度不够
	加强学习，提高认识，实行严格的目标管理责任制，建立健全岗位目标管理责任制，将工作职责、任务和目标科学明确地分别落实到每个岗位，使每项工作任务、每个工作环节的责任都具体落实到人，形成一级抓一级、层层抓落实的无缝责任链条。
	立行立改

并长期坚持
	已 已完成处室责任制初稿

	6
	政治理论学习不深入
	建立健全思想政治领导责任制。通过读书学习和工作实践，努力提高思想政治工作的能力。以身作则，经常深入基层，深入群众中，使思想政治工作入情、入理、入心。
	立行立改

并长期坚持
	进行中纳入长效机制


6

